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NEW DELHI, TUESDAY, MAY 11, 2010/VAISAKHA 21, 1932 

शहरी विकास मंत्रालय 

अधिसूचना . 

नई दिल्ली, 10 मई , 2010 
. सा. का .नि. 395( अ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग , उद्यान निदेशालय समूह " क " और समूह " ख " पद भर्ती नियम, 2004 को अधिक्रांत करते हुए उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, शहरी विकास मंत्रालय, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , उद्यान निदेशालय में समूह 
" क " और समूह " ख " पदों की भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 

____ 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ . - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास मंत्रालय, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , उद्यान .. . 
निदेशालय ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम, 2010 है । 

__ ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - पद की संख्या, इसका वर्गीकरण और इससे संबंधित वेतनमान वे होंगे, जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अहंता आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हता तथा उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से (14 ) में विनिर्दिष्ट है । . 

4. निरर्हता. - वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित हो , विवाह किया है या विवाह की संविदा की है या 

( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह की संविदा की है, उक्त 
पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । .. 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
... - जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकती है । 

6. व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षण, आयु में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
1765 G/ 2010 
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वेतनबैंड. चयनपद वेतनमान(रु.)|याअचयन|जोड़ेगए +ग्रेडवेतन पद 

वर्षोंका फायदा. अनुज्ञेयहै 


अनुसूची सीधीभर्ती|सीधीभर्तीके|क्यासीधीपरिवीक्षाकीभर्तीकीप्रोन्नति/यदिकोईभर्तीकरते| |केलिएआयुलिएअपेक्षित|भर्तीके|अवधि.यदि!पद्धतिःक्या|प्रतिनियुक्ति/विभागीय समयकिन सीमा.शैक्षिकएवंअन्य|लिएकोईहै. 

सीधीभर्ती।आमेलनद्वारामन परिस्थितियों |अर्हताएंनिर्धारित 

द्वारायाभर्तीकेमामले 

समितिमेंसंघलोक आयुऔर 

प्रोन्नतिद्वारा||मेंग्रेडजिनसे 

विद्यमानहै,तो|सेवाआयोग शैक्षिक 

या 

प्रोन्नति/ 

प्रतिनियुक्ति अर्हताएं 

प्रतिनियुक्तिइसकी 

सेभर्ती प्रोन्नत 

/आमेलन |/आमेलन|संरचनाकरनेके व्यक्तियोंद्वारातथा|कियाजाना 

संबंध केमामले 
विभिन्न 

परामर्श 
में लागूपद्धतियों 

कियाजाना होंगी। 

द्वाराभरी जानेवाली रिक्तियोंका प्रतिशतता 
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चयन 


नहीं 


१.सहायक50*साधारण|वेतनबैंड-2. निदेशक |*(2010)|केन्द्रीयसेवावेतनमान (उद्यान). 

समूह ख 9300-34800 (केलोनिवि|कार्यभार 

राजपत्रितरु+ग्रेडवेतन -36 

अननुसचिवीय 4600/-रु. 

आधार लो.नि.वि. 

पर रा.रा.क्षेत्र 

परिवर्तन दिल्ली= 

किया 14) 


लागूनहीं।30वर्षसे|(i)किसी| होता 
| 
अधिक 
नहीं 
| 
मान्यताप्राप्त 

(केन्द्रीय विश्वविद्यालय/ सरकारसंस्था 

से द्वाराजारी उद्यानकृषिमें अनुदेशोंया |विशेषज्ञता 
आदेशोंके|सहितकषिमें अनुसारएम.एस.सीया सरकारी किसी 
सेवकों के|मान्यताप्राप्त 
लिए5वर्ष|विश्वविद्यालय/ तक 

संस्थासे पुष्प 
शिथिलनीय 
) 
विज्ञान टिप्पणःआयु(फलोरिकल्चर) सीमा 

याशाकविज्ञान निर्धारित (ओलेरिकल्चर) 


सीधीभर्ती90प्रतिशतप्रोन्नतिसमूह ख |सीधीभर्ती तथाप्रोन्नत|प्रोन्नतिद्वाराऐसाअनुभाग |विभागीय|करतेसमय व्यक्तियोंके|10प्रतिशत|अधिकारी 

प्रोन्नति संघलोक लिएदोवर्षसीधीभर्ती|(उद्यान) 

समिति सेवाआयोग द्वाराजिसनेवेतन 

(प्रोन्नतिऔर/सेपरामर्श बैंड--2, 9300-34,800 

पुष्टिपर|करना रु.+4200ग्रेडविचारकरने ।आवश्यक वेतनसहितकेलिए) ग्रेडमें5वर्ष कीनियमित|1.अपर सेवापूरीकर महानिदेशक, लीहै। के.लो.नि.वि. टिपण:जहां 

--अध्यक्ष ऐसेकनिष्ठ व्यक्तियोंके 


जा 


सकता 
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[ भाग ।। - खण्ड10 ] 


करनेकी|विषयसहित 
अंतिम 
उद्यान 
कृषि 
में 
तारीखएम 
. 
एस 
. 
सी.या 
भारतमें|किसी 
अभ्यर्थियों मान्यताप्राप्त 
से 
आवेदन 
विश्वविद्यालय 
/ 
प्राप्त 
करने 
संस्था 
से 
| 
की 
अंतिम 
| 
उद्यान 
कृषि 
) 
तारीख 
होगी 
विषय 
सहित 
न 
कि 
असम 
, 
| 
वनस्पति 
विज्ञान 
मेघालय 
, 
में 
एम 
. 
एस 
. 
सी 
. अरूणाचल|याकिसी 
प्रदेश 
, 
| 
मान्यताप्राप्त 
मिजोरम 
, 
विश्वविद्यालय 
/ 
मणिपुर.|संस्थासे 
नागालैंड 
, भूदृश्यन 
त्रिपुरा 
, वास्तुकलामें 
सिक्किम 
, 
मास्टरडिग्री, 
जम्मू 
सहित 
कश्मीर 
, 
कृषि 
/ 
वनस्पति 
। 
हिमाचल 
विज्ञान 
/ 
उद्यान 
प्रदेश 
: 
के 
| 
कृषि 
में 
। 
लाहौल 
और 
| 
बी 
. 
एस 
. 
सी 
. 
या 
| 
स्पीति 
जिले 
किसी 

और 
चम्बा 
| 
मान्यताप्राप्त 
जिले 
के 
विश्वविद्यालय 
/ 
पांगी 

संस्था 
से 
पुष्प 
उपमंडल.|विज्ञान 
तथा 
. 
( 
फ्लोरिकल्चर 
) 
अंडमान| 
एवं 
भूदृश्यन 
या 
और| 
उद्यान 
कृषि 
. 
में 
निकोबार 
| 
एम 
. 
एस 
. 
सी 
. 
द्वीप 
समूह 
| 
( 
ii 
) 
सजावटी 
और 
| 
बागवानी 
सहित 


| 
संबंध 
में 
, 
1 
2 
. 
मुख्य 

जिन्होंने 
इंजीनियर 
| 
अपनी 
अर्हक 
( 
कार्मिक 
एवं 
/ 
पात्रता 
सेवा 

प्रणाली 
) 
पूरी 
कर 
ली 
है 
. 

के.लो.नि.वि. 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 

|यानिदेशक 
किया 
जा 
रहा 
( 
उद्यान 
) 
. 
हो 
वहां 
उनसे 
के.लो.नि.वि. 
ज्येष्ठ. 

--सदस्य 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
3 
. 
निदेशक 
या 
विचार 
किया | 
उप 
सचिव 
, 
जाएगा 
परंतु 

शहरी 
विकास 
यह 
. 
तब 

मंत्रालय 
| 
जबकि 
उनके द्वाराकीगई 

सदस्य 
. 

4 
. 
निदेशक 
. 
. 
. 
| 
अर्हक 
/ 
पात्रता 


। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सेवा,अपेक्षित|(प्रशा), [अर्हक/केलोनिवि.. 


.. 


| -सदस्य 


| 


. 
| 
पात्रता 
सेवा 

के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 

दो 
वर्ष 
से 
. 
। 
इनमें 
से 
जो 

भी 
कम 
हो 
. 
कमनहोऔर 
| 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अहंक 
/ 
पात्रता 


. ... .. . .. .. 


लक्षद्वीपमेंउद्यानकृषिमें अभ्यर्थियों|दोवर्षका 
के 
लिए 
| 
अनुभव विहितकी|टिप्पणी:अन्यथा गईहै।सुअर्हित 

अभ्यर्थियोंकी दशामेंसंघ लोकसेवा आयोगके विवेकानुसार कारणोंको। लिखितरूपमें अभिलिखित 
करते 
हुए अर्हताओंमेंछूट दीजासकतीहै टिप्पण2:अनुभव संबंधितअन्य अर्हताएंसंघ लोकसेवा आयोगके विवेकानुसार अनुसूचित जातियोंऔर अनुसूचित जनजातियोंकी दशामेंशिथिल कीजासकती हैंजहांचयनके किसीप्रकमपर संघलोकसेवा आयोगकीयह रायहैकिउनके लिएरिक्तियों 


|सेवापहलेही| 

पूरीकरलीहै. ।अगली. 

उच्चतरश्रेणी मेंप्रोन्नतिके लिएअपनी परिवीक्षाकी अवधि सफलतापूर्वक पूरीकरली हो। टिप्पणः प्रोन्नतिके 
लिएन्यूनतम अर्हकसेवाकी गणनाके प्रयोजनके लिए 1जनवरी,2006 सेपूर्व अधिकारीद्वारा नियमित आधारपरदी गईसेवा,छठे केन्द्रीयवेतन आयोगकी सिफारिशोंके आधारपर पुनरीक्षित वेतनसंरचना कीजिस तारीखसे विस्तारदिया गयाहैऐसी 
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कोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभव |रखनेवालेउन समुदायोंके अभ्यर्थियोंके पर्याप्तसंख्यामें उपलब्धरहने की.संभावना नहींहै। लागूनहींहोता 


सेवाआयोग कीसिफारिशों केआधारपर विस्तारित। 
वेतन 
/ 
. वेतनमानमें दीगईसमझी जाएगी। 


[ भाग ।। - खण्ड 30) ] 


- 


-- 


- 


लागूनहीं|2वर्ष होता. 


1. 


. 


2..उप17*|साधारणवेतनबैंड-3.।चयन।लागूनहीं।लागूनहीं निदेशक (2010)केन्द्रीयसेवा|वेतनमान 

हाता 

होता. (उद्यान). 

समूह क 15600-39100 (केलोनिविकार्यभार|राजपत्रित रु+ग्रेडवेतन |=13: 

अननुसचिवीय(6600/-रु. लो.नि.वि..आधार .रा.रा.क्षेत्र| दिल्ली-|परिवर्तन| 

किया 1.जा 


|संघलोक |सेवाआयोग 

सेप्रत्येक अवसरपर परामर्श 


|9300-34800/(प्रोन्नतिपर 


पर 


करना 


आवश्यक 


... 


प्रोन्नति।ऐसासहायक|समूह क प्रोन्नतिनिदेशक. 
विभागीय जिसकेन|(उद्यान)। 

प्रोन्नति होसकनेपर|जिसनेवेतन| 

समिति प्रतिनियुक्ति|बैंड-2. द्वारा 

रु.+4600|विचारकरने |ग्रेडवेतनमें|केलिए).. |संबंधितग्रेडमें| 

7वर्षकी।1.संघलोक नियमितसेवा|सेवाआयोग |पूरीकरली|काअध्यक्षया 

|एकसदस्य टिप्प्ण:जहां 

-अध्यक्ष ऐसेकनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
| 
2 
. 
संयुक्त 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- .. - -. 


सकता 


. - 


- . 


. 


.. 


" 


संबंध 


में.|सचिव 


जिन्होंने 

/निदेशक, अपनीअर्हक /पात्रतासेवा| 

|शहरीविकास पूरीकरलीहै,मंत्रालय प्रोन्नतिके|-सदस्य लिएविचार|3.महानिदेशक कियाजारहा 

(निर्माण)/ होवहांउनसे 


AAAAm 


अपर 
महानिदेशक 
(निर्माण). 
के.लो.नि.वि. 


। 


i 


--सदस्य 


ma -il- in- 1 - 


01 


- - 


ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंधमेंभी 
विचार 
किया जाएगापरंतु 
यह तब 
जबकि 
उनके द्वाराकीगई 
ऐसी 

अर्हक/पात्रता 
| 
सेवा 
, 
अपेक्षित 

अर्हक / पात्रतासेवा 
केआधेसे 
अधिकसेया 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भीकमहो, कमनहोऔर 
उन्होंनेअपने 
ऐसेकनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक/पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही पूरीकरलीहै. 
अगली उच्चतरश्रेणी 
मेंप्रोन्नतिके 
लिएअपनी 
परिवीक्षाकी 
अवधि 
सफलतापूर्वक 


- 
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[ भाग ।। - खण्ड 30) ] 


.. 


. 


---... 


--- 


- 


- 


- 


पूरी 
कर 
ली 
। 
हो 
। 
टिप्पणः प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
गणना 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
. 
1जनवरी 
, 
2006 
से 
पूर्व 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
. 
आधार 
पर 
दी 
गई 
सेवा 
, 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 

आधार 
पर 
पुनरीक्षित वेतन 
संरचना 
की 
जिस 
तारीख 
से 
विस्तार 
दिया 
गया 
है 
ऐसी 
सेवा 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
| 
विस्तारित 

वेतन/. 
वेतनमान 
में 
| 
| 
दी 
गई 
समझी 
जाएगी। 


- 


भारत का राजफा : असाधारण 


. 
. 


. 


- 


_ __ 


TERR"TRषक 


मारा 


EITRIFIE T"पा 


प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय/ 
राज्य सरकारों/ 
संघ.राज्य क्षेत्रोंकेऐसे अधिकारी(क) (i)जोमूल संवर्ग/ विभागमें नियमित आधारपर सदृशपद धारणकिए हुएहैं.या (ii)जोमूल संवर्ग/विभाग मेंवेतनबैंड 
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बैंड-2. |9300-34800 

रु.+4600रु. ग्रेडवेतनके यासमतुल्य पदोंपर 
नियमित 
. आधारपरग्रेड मेंनियुक्तिके 


[ भाग - खण्ड 30 ] 


| 
की 
सेवा 
पूरी |करचुकेहैं.. 


. 


. 


. - - 


शैक्षिक 
एवं अनुभवरखते होकिसी मान्यताप्राप्त 


शास्तकाराका 


- 


- 


.. 
. 


. 
. 


- 


- - 


विश्वविद्यालय । 


-. 


. 


। - 


: 


उद्यानकृषिमें ।विशेषज्ञता 

सहितकृषिमें एम.एस.सीया 


मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 

/संस्थासे |पुष्पविज्ञान |(फलोरिकल्चर) 


(ओलेरिकल्चर) विषयसहित 


. . 


. . 


. 


. 


. 


. . 


. 


. . . . . 


. 


. 


. 


उद्यानकृषिमें एम.एस.सी.या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ।संस्थासे उद्यानकृषि विषयसहित वनस्पति विज्ञानमेंएम. एस.सी.या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थासे भूदृश्यन वास्तुकलामें मास्टरडिग्री सहितकृषि/ वनस्पति विज्ञान/ उद्यानकृषि मेंबी.एस.सी. याकिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थासे पुष्पविज्ञान (फलोरिकल्चर) एवंभूदृश्यन /उद्यान कृषिमेंएम. एस.सी. 
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[(ii)सजावटी। 

बागवानी |सहितउद्यान 

कृषिमेंपाँच वर्षका अनुभव। 

पोषकवर्गमें ..|ऐसेविभागीय 

अधिकारीजो प्रोन्नतिकी |सीधीपंक्तिमें 


[ भाग ।। - खण्ड 300 ] 


- 


। 


। 


-- 


प्रतिनियुक्ति परनियुक्ति केलिएविचार किएजानेके लिएपात्रनहीं 


प्रकार 


भारतका राजपत्र असाधारण 


व्यक्तिप्रोन्नति धारानियुक्ति 


|किएजानेके 


अंतर्गत 


उसीयाअन्य संगठम/. 


. 


. 12 


AN 


विभागमेंइस नियुक्तिसे ठीकपहले धारित,किसी अन्यकाडर बाह्यपदमें प्रतिनियुक्ति कीअवधिहै. सामान्यतः चारवर्ष.से अधिकनहीं होगी। प्रतिनियुक्ति परनियुक्ति 

लिए अधिकतम आयुआवेदन प्राप्तकरनेकी अंतिमतारीख को56वर्षसे अधिकनहीं होगी। टिप्पणः प्रतिनियुक्ति केआधारपर नियुक्तिके प्रयोजनके लिए.नियमित आधारपरकी गईवहसेवा जोअधिकारी द्वारा. 01.01.2006 (वहतारीख 
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जिससेछठे |केन्द्रीयवेतन 

आयोगकी सिफारिशों परआधारित वेतनसंरचना विस्तारितकी गईहै,से पहलेकीगई है.आयोगकी सिफारिशोंके आधारपर विस्तारित.. तत्समानग्रेड वेतन/... वेतनमानमें कीगईसेवा समजीजाएगी सिवाएइसके किजहांएक सेअधिकपूर्व 
संशोधित 
. वेतनमान.को एक.समान |ग्रेड,वेतन ..|/वेतनमानके 

साथएकग्रेड मेंसमामलित कियागयाहै 

औरजहांयह फायदाकेवल उनपद(पदों) केलिए विस्तारित 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


14 


- 


- 


लागूनहीं|लागूनहींलागूनहींहोतालागूनहीं|शून्य होताहोता 

होता 


=3 


5.निदेशक3*|साधारण|वेतनबैंड-4.।___चयन (उद्यान),|*(201012केन्द्रीयसेवा|वेतनमान. (केलोनिवि 

समूह क |37400-67000 
कार्यभार|राजपत्रित 

रु+ग्रेडवेतन लो.नि.वि. 

|अननुसचिवीय|8700/-रु. रा.रा, 

आधार क्षेत्र 

पर दिल्ली 

परिवर्तन किया 


कियाजाएगा जिसकेलिए वहग्रेड वेतन/ वेतनमानबिना 

किसीउन्नयन 
.|केसामान्य 

प्रतिस्थापित 

ग्रेडहै। ।|प्रोन्नतिप्रोन्नतिः ।समूह कसंघलोक जिसकेन।ऐसाउप विभागीयसेवाआयोग होसकनेपर|निदेशक 

प्रोन्नति 

सेप्रत्येक प्रतिनियुक्ति।(उद्यान) 

समिति 

अवसरपर द्वाराजिसनेवेतन 

(प्रोन्नतिएवं|परामर्श बैंड-3, 15,600 

स्थायीकरणकरना 39.100रु.+ 

परविचारआवश्यक 6600रु.ग्रेड|करनेकेलिए)|है। वेतनमेंग्रेड मेंदसवर्षकी1.संघलोक नियमितसेवासेवाआयोग पूरीकरलीहै 

काअध्यक्षया याउप 

एकसदस्य निदेशक 

.-अध्यक्ष (उद्यान) |जिसनेवेतन 

2.अपर बैंड--3. 

सचिव 15.600 

|/संयुक्त 39,100रु.+ 6600रु.ग्रेड 

सचिव,शहरी वेतनमें विकास आठवर्षकी नियमितसेवा 

-सदस्य पूरीकरलीहै 
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[ भाग - खण्ड (i) ] 


| 


. 


1-सदस्य 


। 


औरउप निदेशक महानिदेशक (उद्यान)तथा 

(निर्माण)/ सहायक 

अपर निदेशक 

|महानिदेशक (उद्यान)के ग्रेड(वेतन 

(निर्माण), बैंड-2, 

के.लो.नि.वि. 9300-34800 रु.+4600रु. ग्रेडवेतन)में| संयुक्तरूपसे न्यूनतम17 वर्षकी नियमितसेवा 

कीहो। टिष्ण:जहां 

ऐसेकनिष्ठ |व्यक्तियोंके 

. 
संबंध 
. 
में 
. 
| 
. 
. जिन्होंने |अपनीअर्हक 

/पात्रतासेवा |पूरीकरलीहै.. 

प्रोन्नति,के लिए.विचार कियाजारहा |होवहांउनसे. 


भारत का राजपत्र : 


. 


असाधारण 


. 


. 


. 


. 


व्यक्तियोंके संबंधमेंभी विचारकिया जाएगापरंतु 
यहतब 


_ _ 


जबकिउनके द्वाराकीगई ऐसी. अर्हक/पात्रता सेवा,अपेक्षित अर्हक/ पात्रतासेवा केआधेसे अधिकसेया दोवर्षसे, इनमेंसेजो भीकमहो. कमनहो.और उन्होंनेअपने ऐसेकनिष्ठ व्यक्तियों सहित. जिन्होंनेऐसी अर्हक/पात्रता सेवापहलेही पूरीकरलीहै. अगली उच्चतरश्रेणी मेंप्रोन्नतिके लिएअपनी परिवीक्षाकी अवधि सफलतापूर्वक पूरीकरली हो। 
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टिप्पणः प्रोन्नतिके 
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अर्हकसेवाकी गणनाके प्रयोजनके |लिए |1जनवरी, 2006सेपूर्व अधिकारीद्वारा 


[ भाग - खण्ड 300 ] . 


नियमित . 


. 


. 


आधारपरदी गईसेवा,छठे केन्द्रीयवेतन |आयोगकी सिफारिशोंके |आधारपर 

पुनरीक्षित |वेतनसंरचना 

को।जिस तारीखसे 1विस्तारदिया 

गयाहै,ऐसी |सेवाआयोग :[कीसिफारिशों 

केआधारपर विस्तारित |वेतन/ 

वेतनमानमें1 |दीगईसमझी |जाएगी। प्रतिनियति 


भारत का राजपत्र असाधारण 


.. 


। 
राज्य 
. 
. 
. 
सरकारों 
/ 


.. 


.|संघ..राज्य 

क्षेत्रोंकेऐसे 


. 18 


[अधिकारी(क)। |(i)जोमूल 

संवर्ग// विभागमें नियमित आधार सदृशपद धारणकिए हुएहैं,या (ii)जोमूल संवर्ग/विभाग मेंवेतनबैंड --3,15600 39,100रु. +7600रु. ग्रेडवेतनके यासमतुल्य 
पदों 
पर नियमित आधारपर संबंधितग्रेडमें नियुक्तिके बादपांचवर्ष कीसेवापूरी करचुकेहैं,या (iii)जोमूल संवर्ग/विभाग मेंवेतन बैंड-3. 15,600 39.100रु. +6600रु. ग्रेडवेतनके यासमतुल्य 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[Part II— Sec . 301 


...--..--.....-..- 


.................-.-................. 


पदोंपर नियमित. आधारपर संबंधितग्रेडमें नियुक्तिके बाददसवर्ष कीसेवापूरी करचुकेहैं। 


[ भाग ।। - खण्ड 300 ] 


. 


निम्नलिखित। शैक्षिक अर्हताएंएवं अनुभवरखते |हो..)किसी |मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


.: 


- 


। 


उद्यानकृषिमें| विशेषज्ञता| सहितकृषिमें] एम.एस.सीया किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थासे पुष्पविज्ञान (फलोरिकल्चर) /.शाक 


. 


. 


। 


(ओलेरिकल्वर) विषयसहित उधानकृषिमें एम.एस.सी.या 


20 
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किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /.संस्थासे उद्यानकृषि विषयसहित वनस्पति विज्ञानमें एम.एस.सी.या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थासे भूदृश्यन वास्तुकलामें मास्टरडिग्री सहितकृषि/ वनस्पति विज्ञान/ उद्यानकृषि ।मेंबी.एस.सी. ।याकिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थासे पुष्पविज्ञान (फलोरिकल्चर) एवंभूदृश्यन /उद्यान कृषिमेंएम. एस.सी. (ii)सजावटी बागवानी सहितउद्यान 
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. 
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. 


. 
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. 


........................................ 


[ भाग ।। - खण्ड 30 ] 


. 


- 


कृषिमेंदस वर्षका अनुभव। पोषकवर्गमें ऐसेविभागीय अधिकारीजो प्रोन्नतिकी सीधीपंक्तिमें है... प्रतिनियुक्ति परनियुक्ति केलिएविचार किएजानेके लिएपात्रनहीं होंगे।इसी प्रकार. प्रतिनियुक्त। व्यक्तिप्रोन्नति द्वारानियुक्ति परविचार किएजानेके पात्रनहीं 


.. . . 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रतिनियुक्ति कीअवधि जिसके अंतर्गत 

केन्द्रीय .|सरकार 

उसीया किसीअन्य 
संगठन 
/ 
. विभागमेंइस नियुक्तिसे 


. 


ठीकपहले धारितकिसी अन्यकाडर बाह्यपदमें प्रतिनियुक्ति कीअवधिहै, सामान्यतः पांचवर्षसे 
अधिक 
नहीं होगी। प्रतिनियुक्ति परनियुक्ति केलिए अधिकतम आयुआवेदन प्राप्तकरनेकी अतिमतारीख को56वर्षसे अधिकनहीं होगी। 
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टिप्पणः प्रतिनियुक्ति आधारपर नियुक्तिके प्रयोजनके लिए,नियमित आधारपरकी गईवहसेवा जोअधिकारी 


द्वारा 
, 


01.01.2006 (वहतारीख जिससेछठे 
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................................... 
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[ भाग 


- खण्ड 30 ] . 


. 


. 


[केन्द्रीयवेतन 

आयोगकी सिफारिशों पर•आधारित वेतनसंरचना |विस्तारितकी |गईहै.से पहलेकीगई है,आयोगकी सिफारिशोंके 

आधारपर विस्तारित तत्समानग्रेड वेतन/ वेतनमानमें 

कीगईसेवा |समझीजाएगी। 
। 
सिवाए 
इसके 
कि 
जहां 
एक सेअधिकपूर्व संशोधित. वेतनमानको एकसमान ग्रेडवेतन /वेतनमानके साथएकग्रेड मेंसमामलित कियागयाहै 
। 
और 
जहां 
यह 

फायदाकेवल |उनपद(पदों) |केलिए विस्तारित कियाजाएगा 


. 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण : 


1. 


.. - . - - - . . 


. . 


. 


. . . 


. . - ... 


HTTPHE 


जिसकेलिए वहग्रेड वेतन/ वेतनमानबिना किसीउन्नयन केसामान्य प्रतिस्थापित ग्रेडहै। 


[फा.सं.26/4/2008-एसएंडडी/ईडब्ल्यू-1] 

जे.एस.रावत,अवरसचिव 
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भारतका 


11 


1.) 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

NOTIFICATION 
New Delhi,the 10th May, 2010 


G .S.R . 395 (E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to Anicle 309 of the Constitution . 
and in supersession of ihe Central Public Works Department,Horticulture Directorate Cirup A and Circup 
* B Posts Recruitment Rules , 2004 ,except as respects things done or omitted to be done before such supersassini. 
the President hereby makes the following rules , regulating the method of recruiuncnt to Croup A and Ciroup 
B posts in the Directorate of Horticulture , Central Public Works Icpartment,Ministry of Urban Development 
namely : 

· 1. Short title and commencement. — ( 1) These rules may be called the Ministry of Urban 
Development, Central Public Works Department, Horticulture Directorate ( Group A and Group B Posts ) 
RecruitmentRules, 2010 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazctie. . . . 


2 . Number of post , classification and scale of pay . The number of post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule : 

. 3. Method of recruitment, age limit, qualification, etc . The method of recruitment to the said . 
posts, age limit, qualification and other matters connected therewith shall be as specifiod in columns 5 10 14 01 
the aforesaid Schedule . 

. 4. Disqualifications. — No person , 
(a) who has entered into or contracted amarriage with a person having a spouse living:0 

(b ) who having a spouse living , has cntcrcd into or contracted amarriage with person, shallbecligible 
for appointmentto the said post: 

Provided that the Central Government may , if statistied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
doing , excmpl any person from the operation of this rule . 

; 5. Power to relax . - Where the CentralGovernant is of the opinion that it is posary aw exindlicni 
so to do it may, by order , and for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public 
Service Commission relax any of the provision of these rules with respect to any class or caugarry if permuk , . 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit andoutCMOSSÁLMIS 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persinis 
in accordance with the orders issued by the CentralGoveruncai from time to tinc in this regard . . . . 
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Nameof 
Post 


No.of 
Post 
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Pay 


SCHEDULE ClassificatPayWhetherWhetherAgelimitforEducationalWhetherPeriodofMethodofIncaseof Ifa 

Circumstan Jion 

Band,selectionbenefitofdirectrecruitsandotherlageandProbationfrecruitmentrecruitmentbyDeparmentalcesinwhich 
Scale 
of 
for 
non 
fadded 
. 

qualificationEQ ifany 
whetherby 
Ipromotion/PromotionUnionPublic Pay(Rs.)selectionYears.of 

Irequired 
for 
prescribed 

direct 
deputation 
/ 
Committee·Service +GradePostservice 

direct 
recruits 
for 
direct 

recruitment 
absorption 
existswhatisCommission 
admissible 

recruits orby gradesfromits 

to 
be 
will 
apply 

promotionwhichpromotioncompositionconsultedin 
inthecase orby 
| 
deputation 
/ 

making 
of deputation/Jabsorptiontobei 

recruitment 
promotees 

absorption 
made and 
percentage ofthe 
vacancies 
to 
be 
filledby 
various 
methods 
. 


T2T3T4T5T6T 


9 


No 


1 
. 
Assistant 
150 
* 
GCS 
Pay 
Band 
Selection 
| 
Not 
Not 
exceeding 
) 
( 
) 
M 
. 
Sc 
. 
In 
Director 
| 
* 
( 
2010 
) 
group 
B 
12 

.Applicable30yearsAgriculture (Horticulture)SubjectGazettedRs.9300-1 

( 
Relaxable 
for 
With 
(CPWD=36,tonon 
34800/-+ 

Governmentspecialisation 
PWD,variationMinisterialGrade 

Servant 
uptolin 
Horticulture 
Governmentdepende 

Pay 

5YearsinJof 
a 
ofNationalnton 

Rs 
. 
4600 
/ 

AccordanceRecognised 
Capitalworkload 

Withtheuniversity 
! 
Territory 
of 

instructionsorInstitute;or 
Delhi=14) 

ordersissued 
| 
M. 
Sc 
. 
in 
by 
thecentral 
Horticulture 
Igovernment 
)with 
NOTE:TheFloricultureor 
CrucialdateOlericulture 
for 

as 
a 
Subject 
Determining 

ofa 
the 
age 
limit 
Jrecognised 
shallbetheUniversity/ 
closingDateInstitute;or 
for 
receiptof 
M. 
Sc 
. 
in 
ApplicationBotany 
with 
from 

Horticulture 
candidatesinlasaSubject 
India 
and 
not 
of 
a 


1011 12 

13 
Promotion 
2 
years 
for 
90 
% 
( 
Sectional 
Officer 
Group 

B 

Consultation directPromotion(Horticulture)inDepartmentalwithUnion 
recruits 
10 
% 

PayBand-2Rs.PromotionPublic 
and 
Direct 
19300-34800/-Committee 
Service 
promotees 
Recruitment 
withgrade 
payl 
( 
for 

Commission 
of 
Rs 
. 
4200 
/ considering Inecessary 
With 
five 
years 
promotionwhilemaking 
ofregular 

land 

direct 
serviceintheConfirmation)recruitments 
grade 
. 

1 
.Additional 
NOTE:WhereDirector 
Juniors 
who 
Generalof 
havecompletedworks 
, theirqualifying/CPWD- EligibilityserviceChairman 
arebeing 
2.Chief 
consideredforEngineer 
Promotion, 
their( 
Personnel seniorswouldland 
alsobe 

Systems 
) 
, 
considered 
CPWDor providedtheyDirectorof arenotshortofHorticulture, therequisiteCPWD 
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theclosingrecognised date 

JUniversity/ prescribedforinstitute;or thoseinB.Scin Assam,Agriculturel Meghalaya,Botany/ ArunachalHorticulture Pradesh,withMaster s Mizoram,degreein Manipur,Landscape Nagaland,Architecture Tripura,ofa Sikkim,Recognised Ladhakfuniversityi DivisionofInstitute;or Jammuand M.Sc.In KashmirFloriculture State,Lahul.Jand andSpiti\Landscaping districtand 
or 
Horticulture PangiSubfroma. DivisionofRecognised Chambauniversity districtofInstitute; 
Himachal 
( 
H 
) 
Two 
year 

s 

Pradesh,experiencein .AndamanandHorticutture 

NicobarIslandincluding and 

Omamental Lakshadweepgardening. 

Note1: qualifications JareRelaxable 


qualifying/Member eligibilityservice|3.Directorof bymorethanDeputy halfofsuchSecretary, qualifying/Min.ofUrban eligibilityserviceDevelopment ortwoyears.-Member whicheverisless|4.Directorof andhave 

Admistration successfullyCPWD completedtheirMember Probationperiod forpromotionto thenexthigher gradealongwith theirjuniorswho havealready completedsuch qualitying/ eligibilityservice NOTE:Forthe Purposeof computing Minimum Igualifyingservicet 


1 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


: 


.. 


. 


1 


. 


. 


for 
promotion 
, 


1 
. 
. 
. 


, 


- 


theservice renderedona regularbasisby Janofficerpriorto 1stJanuary2006 

Thedatefrom whichthe revisedpay: structurebased onthe6thCPC recommendation shasbeen extened,shallbe deemedtobe servicerendered inthe corresponding 


discretionof 

UnionPublic ·Service. 

Commission, forreasonsto berecorded inwriting,in caseof candidates 


---- 


. 


. 


- --- 


pay/payscale extendedbased onthe recommenda tionsofthePay Commission 


- 


otherwise wellqualified Note2:The Qualification (s)Regrading experienceis relaxableat thediscretion oftheUnion Public Service Commission, forreasonsto berecorded inwriting,in caseof candidates belongingto Scheduled Castesor Scheduled Tribes,ifat anystageof selectionthe UnionPublic Service Commission isofthe opinionthat sufficient numberof candidates fromthese communities possessing therequisite experience arenotlikely tobe availabletofill uptheposts reservedfor 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


- . 


- 


- 


[PART II- SEC . 301 


- 


. - 


- 


- 


SYYw 


NotApplicableNot 

Applicable 


Not12Years Applicable 


. [MISE 


12.Deputy17*GCSPayBandSelectionNot Director|*(2010)IgroupA13 

Applicable (Horticulture)SubjectGazettedRs.15600 (CPWD=13,ito non-39100/-+/! PWD,variationMinisterialGrade Governmentdepende 

Pay 

..: ofNationalJoton: 

Rs.66001 Capitalworkload Territoryof Delhi=4) 

:. 


.. 


. 


Aage 


Promotion PromotionAssistantGroup A [Consultation failingwhichDirector DepartmentalwithUnion by 

I(Horticulture)inPromotionPublic deputationPayBand-2Rs.CommitteeService 

9300-34800/-+(for.Commission GradePayRs.consideringnecessary. 4600/-withpromotion)oneach sevenyears.1.Chairmanfocassion (regularserviceinoramerhber thegrade.Note:fotUnion WhereJouniorsPublic whohaveService completedtheir|Commission 

qualifying/:Chairman :eligibilityservice(2.Joint 

arebeing.Secretary! consideredforDirector, promotion,theirMinistryof seniorswouldJurban. alsobeDevelopment... consideredmember providedthey13.Director arenotshortofGerveralofIi therequisiteWorks/ Iqualifying/Additional JeligibilityserviceDirectorGene bymorethanJralofWorks, halfofsuchCPWD Iqualifyingmember eligibilityservice: ortwoyears, whicheveris.. less,andhave successfully completedtheir probationperiod forpromotionto thenextheigher gradealongwith theirjouniors whohave already completedsuch Iqualifying/ 


PUT 


30 


eligibility 
service 
. 
I 
Note:Forthe 
purpose 
of 
computing 
minimum 
Iqualifying 
service 
for 
promotion 
, 
the 
service 
renderedon 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1stJanuary 
2006/thedate 
fromwhichthe 
revisedpay 
structurebased 
onthe 
6th 
CPC 
recommendation s 
has 
been 
extended,shal? 
bedeemedtobe 
servicerendered 
inthe 
corresponding 
Pay/Payscale 
extended 
based 
onthe 
recommendation softhePay 
Commission. 
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Deputation Officersunder 
theCentral/ 
State 
Governments 
/ 
UTS 
: 
- 
( 
a 
) 
( 
i 
) 
Holding 
analogous 
post 
Jon 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadrel 
department;or 
( 
ii 
) 
With 
five Jyearsservicein1 
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. 


.... 


. 


..... 


. 


( 4 


- 


301 


1 


11 


the 
grade 
rendered 
after 
appointment 
1 
theretoona: 
regular 
basis 
in 
posts 
in 
Pay 
Band 
- 
2 
Rs 
. 
9300 
134800 
with 
· 
grade 
pay 
of 

Rs 
. 
5400 
/ 
- 
or 
equivalent 
in 
the 
parant 
cadrel 
department 
; 
or 
( 
) 
With 
seven 
Jyear 

s 
service 
in 
the 
grade 
. 
rendered 
after Jappointment: 
thereto 
on 
a regularbasisin postsinPB-2 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 

grade 
pay 
of 
Rs 
. 
4600 
/ 
- 
Or 
. lequivalentinthe 
parent 
cadrel 
department 
; 
and 
( 
b 
) 
Possessing 
the 
following 
educational 
Iqualification 
and experience:(i) 
M 
. 
Sc 
. 
in 
Agriculture 
with 
specialization 
in 
Horticulture 
from 
a 
recognized 
University Institute;or 
M. 
Sc 
. 
in: 
Horticulture 
with 
Floriculture/ 
Olericulture 
from 
ja 
recognized 
University 
1 


. 
. 


.: 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


. 


. 


1 


! 


32 


Institute;orM. Sc.inBotany withHorticulture asasubjectfrom arecoginzed University1 Jinstitute;orB.Sc. inAgriculturel Botanyl Horticulturewith Master sdegree inLandscape Architecturefrom arecognized University/ Institute;or Masterdegreein Floricultureand Landscaping/ Horticulturefrom arecognized University Institute.(ii)Five yearsexperience inHorticulture including Ornamental gardening.The departmental officersinthe 
feedercategory whoareinthe directlineof promotionshall notbeeligiblefor considerationfor appointmenton deputation. Similarly deputationist shallnotbe eligiblefor considerationfor appointmentby |promotion. 
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2.NA 


MW 


ANANIRBARNIA 


INATATE.. 


I. 


ZA 


...LIEP... 


. 
, 


llLih! 


so / 1959L1 


De 


|Periodof deputation includingperiod ofdeputationin 
another 
ex 
- 
cadre posthald immediately preceedingthis appointmentin thesameor someother 

organisation/ ..departmentof 

theCentral ::Government 

shallordinarily 
: 
Inot 
exceed :fouryears.The 

maximumage 


.. 


: 


. 


. 


appointmentby amputationshall notbeexceeding 50yearsason phieclosingdate 


भारतका राजा असाधारण 


. 


: 


. 


.. 


. 


1 


thereceiptof 
: 
: 
Lappiication 
. 
Note 
. 

For 
the 
purpose ofappointment andeputation backs,the servicerendered 
Jon 
a 
regular basisbyan oficerpriorto 

1stJanuary2006 :KDatefromwhich 

finerevisedpay structurebased 


: 


Jonthe6thCPC1 recommendation hasbeen extended)shall bedeemedtobe servicerendered inthe corresponding gradepay/pay scaleextended basedonthe recommondation softhepay commission Jexceptwhere therehasbeen 


-{mergerofmore 

thanonepre revisedscaleof payintoone gradewitha commongrade pay/payscale, andwherethis benefitwill extendonlyfor thepost(s)for whichthatgrade pay/payscaleis thenormal replacement gradewithout anyupgradation 
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..: 


A-W 


A 


. 


M 


.P 


.LAIMILVIP. 


. 


21. 


PANA 


. 


-. 


. 


-. 


- 


.ww 


--.. 


- 


.--.-A 


.. 


... 


... 


... 


. 


..... 


......... 


.. 


....... 


.... 


.. 


MA 


NotApplicableNot 

Applicable 


N 


ot. Applicable 


Nil : 


: 


13.Director3*GCSPay.BandSelectionNot 
| 
( 
Horticulture 
) 
| 
| 
( 
2010 
) 
group 
A 
4 

Applicable (CPWD=3,SubjectGazettedRs.374001: PWD,fto non-67000/-+ GovernmentvariationMinisterialGrade JofNationalIdepende 

Pay Capitalinton 

Rs 
. 
8700 
/ Territoryofworkload Delhi=0) 


[ ml- Wus 3 (i) ] 


Promotion PromotionDeputyDirectorGroup A Consultation failingwhich|(Horticulture)InDepartmentalwithUnion 

PayBand-3,Rs.PromotionPublic deputation15600-39100/-+CommitteeService 

GradePayRs.(forCommission 6600/-withtenconsideringnecessary yearsregularpromotion)oneach serviceinthe1.Chairmanocassion grade;orDeputyoramember Director...ofUnion (Horticulture)InPublic PayBand-3Rs.Service 15600-39100+Commission GradePayRs.Chairman 6600/-with 

82.Additional JyearsregularSecretary/Joi serviceintheintSecretary, gradeand 

Ministry .havingatleast17ofUrban 

yearscombinedDevelopment regularserviceinmember thegradesof3.Director 

DeputyDirectorGeneralof ...(Horticulture)Works/... 

andAssistantAdditional Director 

DirectorGene (Horticulture)InralofWorks, PayBand-2Rs.CPWD 19300-34800+ member GradePayof Rs.4600/-Note: Wherejouniors whohave completedtheir 

qualifying! ..eligibilityservice 

arebeing consideredfor promotion,their seniorswould alsobe considered providedthey Jarenotshortof 
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M 


36 


the 
requisite qualifying/ eligibilityservice bymorethan halfofsuch qualifying/ 
eligibility 
service ortwoyears, whicheveris. less,andhave successfully completedtheir probationperiod 
for 
promotion 
to thenextheigher gradealongwith theirjouniors whohave already completedsuch qualifying/ eligibilityservice. Note:Forthe purposeof computing minimum qualifying 
service for 
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- 


. . . 


. 


promotion,the servicerendered onaregular basisbyan officerpriorto 1stJanuary 
2006/thedate fromwhichthe revisedpay structurebased onthe6thCPC recommendation shasbeen exteded,shallbe Ideemedtobe 
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. 


. 
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. 
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.2 


VA...2. 


.. 


.. 


A.WA 


. 


. 


. 


-M 


- 


UANWAA.14 
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EN 


.. 
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.. 
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.. 
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. 
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.. 
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.. 


...... 


.. 


**** ******* 


servicerendered inthe.. corresponding PaylPayscale Jextededbased 

onthe {recommendation softhePay Commission.... Deputation JOfficersunder theCentral/...1 

state... :Governments/ 

JUTS:**(a)1 10Hoiding 

analogouspost Jonregularbasis intheparent: cadrel,.. department;or 1)Withfive tyearsservidein 


. 


*: 


P .. 


. 


TRR 


.:*** 


: 


. - . .X 


.***.-*- 


.. 


Y . 


A 


PAG. G . Veyrt 


. 


4 . 


r . 


. A 


i 


LA 


1. 


OTWORUM 


m 


itsi 


--> P.. . ... . 


. . . 


.... 


. 


rer 


. 


. . . 


. . . . 


. . 


..... 


-!!!. 


. 


. 


. 


. . 


+ 


. 


Jappointment theretoona regularbasisin 
posts 
in 
Pay Band-3RS. 15600-39700 withGradePay forRs.760010 equivalentinthe parentcadrel department;or f(i)Withten year sservicein1 thegrade. frenderedafter Jappointment theretoona regularbasisin postsinPB-3 Rs.15600-391001 


38 


withGradePay ofRs.6600/-or equivalentinthe parent cadre/departmen t;and(b) Possessingthe following educational qualifications andexperience: (0)M.Sc.in Agriculturewith specializationin Horticulturefrom arecognized University Institute;or M.Sc.in Horticulturewith Floriculturel Olericulturefrom arecognized University Institute;orM. Sc.inBotany withHorticulture asasubjectfrom arecoginzed University/ Institute;orB.Sc. inAgriculturel Botany Horticulturewith 
Master sdegree inLandscape Architecturefrom 
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recognized University/ Institute;or Masterdegreein 


... 


. 


. 


. 


.. 


.. 


...... 


. 


. 


.. 


A 


SP.N. 


. 


.MA 


. 


.. 


.. 


V. 


. 


. 


MA 


UVOISILV.ARN 


A 


VVALA. 


.rad 


A 


---... 


... 


. 


. 


van-IA...L-N 


WILL.M.M 


. 


..... 


. 


..--- 


. 


-11 


. 


.. 


M 


W 


-1 
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. 


. 


Floricultureand Landscaping/ Horticulturefrom larecognized University Institute.(ii)Ten yearsexperience inHorticulture including: Ornamental gardening.The departmental officersinthe feedercategory whoareinthe directlineof promotionshall notbeeligiblefor considerationfor Jappointmenton deputation. Similarly deputationist shallnotbe fetigidłefor: considerationfor appointmentby promotion: Periodof... deputation incudingperiod ofdeputationin anotherex-cadre postheld immediately preceedingthis jappointmentin thesameor someother Jorganisation/ departmentof theCentral Government shaltordinarily nottoexceed 
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fiveyears.The maximumage limitfor appointmentby deputationshall notbeexceeding 56yearsason theclosingdate ofthereceiptof application.Note 

Forthepurpose ofappointment ondeputation basis,the servicerendered onaregular basisbyan officerpriorto 1stJanuary2006 (Datefromwhich therevisedpay structurebased onthe 
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6thCPC recommendation hasbeen extended)shall bedeemedtobe Iservicerendered 
inthe corresponding GradePay/pay scaleextended basedonthe recommondation Jsofthepay 

commission lexceptwhere therehasbeen Imergerofmore 
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thanonepre revisedscaleof payintoone gradewitha commonGrade Pay/payscale, andwherethis benefitwill extendonlyfor thepost(s)for whichthatgrade pay/payscaleis thenormal replacement gradewithout anyupgradation.1 
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